
CONECTANDO EMPRESAS CON ODS | 2025



CONECTANDO EMPRESAS CON ODS 2

PROGRAMA CORPORATIVO DE 
SEGURIDAD VIAL

Meta 3.6. Para 2020, reducir a la mitad el número de muertes y lesiones causadas por accidentes de tráfico 
en el mundo

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar una vida sana y 
promover el bienestar de 
todos a todas las edades

Localización:
•	 Provincias: Buenos aires, 

CABA, Neuquén, Tierra del 
Fuego, Santa Cruz

Tipo de Iniciativa
Política de la Empresa 
(transversal a todos los 
centros operativos)

ODS Conexos:
ODS 4 Educación de Calidad
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles 
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos
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TotalEnergies es una Compañía multienergía que produce y 
suministra energía en todo el mundo: petróleo y biocombustibles, 
gas natural y gas verde, energía renovable y electricidad. Sus más 
de 102.000 colaboradores están comprometidos en producir 
energía más accesible, sostenible, confiable y disponible para la 
mayor cantidad de personas posibles. Presente en más de 120 
países, TotalEnergies sitúa el desarrollo sostenible en todas sus 
dimensiones en el centro de sus proyectos y operaciones para 
contribuir al bienestar de las personas.

En TotalEnergies Argentina, trabajamos para desarrollar 
proyectos que generen valor y transformaciones positivas en las 
comunidades, clientes, proveedores y colaboradores, con la meta 
de alcanzar la neutralidad de carbono en 2050 junto a la sociedad.

La seguridad vial constituye un pilar fundamental de nuestra 
gestión, integrada tanto a nuestras operaciones como a las 
áreas de Seguridad, Salud y Ambiente (HSE), con el objetivo 
prioritario de proteger la vida de nuestros empleados y de todos 
nuestros grupos de interés. En este marco, impulsamos acciones 
orientadas a promover un cambio cultural que permita incorporar 
y practicar hábitos seguros en la conducción, reduciendo la 
probabilidad de accidentes tanto en el entorno laboral como en la 
vida cotidiana.

Gracias a este trabajo sostenido, los accidentes vehiculares 

graves protagonizados por conductores de la compañía se 
redujeron en dos tercios desde 2016. Para monitorear el 
desempeño, utilizamos indicadores como la Tasa de Frecuencia 
de Accidentes Vehiculares (TFAV) —relación entre accidentes y 
kilómetros recorridos— y los Incidentes de Alto Potencial (HPI), 
que permiten evaluar y registrar los avances logrados.

Gestión de Seguridad en Transporte Terrestre 
Durante  2024 se avanzó significativamente en la implementación 
de medidas de seguridad para el transporte terrestre, con el 
inicio del sistema de detección y alerta de fatiga en conductores. 
Se recibieron 80 cámaras y ya se instalaron 15 unidades, en 
coordinación con el gremio de Neuquén.

Se realizaron seis auditorías a transportistas: cuatro a cargo de 
HQ-ICT y dos efectuadas localmente a contratistas. Además, 
entre el 10 y el 15 de noviembre 2024 se llevó a cabo la primera 
revisión “SafeDrive” (EP/HSE y LSO/TR).

La Norma local de Gestión de Transporte Vial fue actualizada, 
incorporando las nuevas exigencias del Grupo. Durante el 
período, el transporte terrestre movilizó 26.609 pasajeros. En 
cuanto al transporte de cargas del CET, se recorrieron 282.590 
km y se transportaron 2.835 toneladas.

En total, el transporte terrestre recorrió 12,6 millones de 

kilómetros: 10,1 millones en Neuquén y 2,5 millones en Tierra del 
Fuego, con TfAV = 0 (sin accidentes con tiempo perdido) y HPI = 0 
(sin incidentes de alto potencial).

Seguridad Vial a través de la Gestión Social: Programa de 
Movilidad Segura para Jóvenes (VIA)

Desarrollado por expertos de la Asociación Mundial para la 
Seguridad Vial, con el apoyo de TotalEnergies Fondation y 
Michelin Fondation, este programa fue adaptado en Argentina y, 
desde 2021, se implementa en escuelas secundarias públicas y 
privadas en AMBA, Ciudad de Neuquén y Río Grande. Destinado 
a jóvenes de 14 a 18 años, promueve la reflexión sobre movilidad 
segura y el compromiso con su mejora en los trayectos escolares. 
A través de talleres interactivos, los estudiantes identifican 
riesgos, comparten experiencias y crean piezas de comunicación 
sobre seguridad vial; el más destacado compite en el Concurso 
Internacional Vía Creative. En AMBA, el programa sobresale por 
su enfoque innovador: son los propios jóvenes (Embajadores de 
la Movilidad Segura) quienes, tras capacitarse y mapear zonas de 
riesgo, diseñan campañas de concientización y propuestas de 
intervención. La Compañía, junto a la Fundación TotalEnergies, 
financia los tres mejores proyectos, impulsando mejoras 
concretas en la seguridad vial local y consolidando a los jóvenes 
como agentes de cambio.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN Y RESULTADO

Meta 3.6

Indicadores de gestión:

1.Métodos/Prevención

Renovar los mapeos de ruta (RRA) NQN y TDF

Continuar con la implementación del sistema de detección y alerta de fatiga

Evaluar y ajustar normas locales con las nuevas exigencias “SafeDrive” de E&P. Avanzar con las 
acciones de mejora surgidas en la “SafeDrive Review” 2024.

Plataforma integral de seguimiento/control tacógrafos sistema de detección por fatiga/
distracción  

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones
OTRAS

Las principales barreras encontradas fueron en la  implementación de 
las actividades del programa Vía:

- Disponer de la cantidad de horas escolares necesarias para dictar un 
programa de calidad. 

- Reprogramación de los talleres debido a suspensión de clases por 
huelgas, exámenes, otros.
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Contribución de la iniciativa al ODS correspondiente

2. Auditorías

Seis auditorías a Transportistas

Casa Matriz LSO/AER + LSO + SafeDrive

Controles spot (check list/ vetting) a vehículos en Sitios. 

3. Capacitación

Producción y difusión de videos breves con recomendaciones 
de pretemporada (Fiestas, invierno, verano)

Charlas y/o talleres de prevención vial

Programa VIA: talleres sobre movilidad segura incentivando 
a la juventud a ser parte de las soluciones, creando mensajes 
de seguridad vial creativos y desarrollando planes de acción 
para implementar medidas que los protejan en su camino a la 
escuela.

4. Sustentabilidad

Evaluar alternativas electromovilidad vehículos híbridos para 
incorporar					   

5. Team building:

Organizar dos comités de transporte, para evaluar objetivos, 
compartir mejores prácticas y definir acciones

Reuniones de seguimiento (ICT, SQM, Plan de acción) con 
Transportistas terrestres

Involucramiento RSC en Mesas de Movilidad Segura IAPG – 
Sub Comisio´n Comahue 

Indicadores de resultados:

•	 TFAV (tasa de frecuencia de accidentes vehiculares, es 
accidentes/ km recorridos): 0

•	 HPI (incidentes de alto potencial): 0

A nivel de gestión social desde el inicio del programa VIA se 
alcanzó:

10.000 jóvenes participantes

500 Embajadores de la Movilidad Segura formados

90 escuelas secundarias en AMBA, Neuquén y Río Grande 
alcanzadas con el programa 

2 proyectos sobre movilidad segura implementados en 
escuelas de C.A.B.A en 2024

11 afiches premiados en AMBA, Neuquén y Río Grande

Acuerdo con el Gobierno de Neuquén para dictar VIA en la 
provincia de Neuquén.
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Alianzas Estratégicas 
•	 Privadas (Cadena de valor / Joint Venture)
•	 Sector Público
•	 Organizaciones de la sociedad civil  

- Asociación Civil Minu como colaboradora 
en la adaptación de los talleres VÍA Escuelas, 
el dictado de los talleres, el seguimiento 
y registro fotográfico del programa, y la 
elaboración de informe final.

-Se trabajó coordinadamente con el Consejo 
Provincial de Educación de Neuquén, la 
Subsecretaría de Educación Vial del Gobierno 
de la Ciudad de Buenos Aires, y el Ministerio 
de Educación de Tierra del Fuego, Antártida e 
Islas del Atlántico Sur.

La Seguridad Vial 
conforma uno 

de los ejes de trabajo 
de la gestión social de 
TotalEnergies en el 
mundo. Cadena de Valor

Los servicios de transporte y los contratistas en general recorren muchísimos kilómetros 
de rutas para cumplir con sus servicios, es por eso que se realizan capacitaciones, 
inspecciones, auditorías que también los involucran.
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•	 REPORTE DE GESTIÓN SOCIAL 2024 
https://totalenergies.com.ar/es/publicaciones/
publicaciones

•	 Via 
https://youtu.be/f4X1R3GfhBQ

Anexo

https://totalenergies.com.ar/es/publicaciones/publicaciones
https://totalenergies.com.ar/es/publicaciones/publicaciones
https://youtu.be/f4X1R3GfhBQ
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Anexo
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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